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JAHRGANG 31 DATUM 5. Marz 2002 NR. 3

Geschéftsordnung
der

Gleichstellungskommission (GK)
Vom 4. Mérz 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Miirz 2000 (GV. NRW s. 190) in Verbindung
mit § 9 Abs. 3 der Grundordnung vom 28.06.2001 (Amtliche Mitteilungen 17/2001) hat
die Bergische Universitit — Gesamthochschule Wuppertal die folgende Geschiiftsord-
nung erlassen:
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§1 Zusammensetzung
Mitglieder der Gleichstellungskommission sind die vom Senat gemilB § 9 Abs. 3 der
Grundordnung vom 28.6.2001 in der jeweils geltenden Fassung gewihlten Mitglieder
und die Gleichstellungsbeaufiragte.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist gemaB § 9 Abs. 3 der Grundordnung stimmberech-
tigte Vorsitzende.
In der konstituierenden Sitzung wird die stellvertretende Vorsitzende oder der stell-

vertretende Vorsitzende gewéhlt.

§2 Einberufung

Die Gleichstellungskommission ist von der Vorsitzenden, im Falle ihrer Verhinde-
rung von ihrer Stellvertreterin oder ihrem Stellvertreter innerhalb von 10 Tagen einzu-
berufen, wenn die Geschifte dies erfordern, ein Drittel der Mitglieder dies unter An-
gabe des Beratungsgegenstandes schriftlich beantragt oder die Vorsitzende oder ihre
Stellvertreterin oder ihr Stellvertreter dies vorschlégt.

Die Einladung zu einer Sitzung muss den Mitgliedern mindestens 10 Tage vor dem
jeweiligen Sitzungstag zusammen mit der Tagesordnung zugehen. Einladungsschrei-
ben und Tagesordnung gelten als rechtzeitig zugegangen, wenn sie von der Vorsitzen-
den weitere zwei Tage zuvor abgesandt worden sind.

Die Kommission beschlie3t fiir eine angemessene Frist die Sitzungstermine im voraus.
AuBerordentliche Sitzungen koénnen innerhalb von zwei Arbeitstagen einberufen wer-

den. Die Einladungen sind unverziiglich auszusprechen.

§3 Tagesordnung
Jedes Mitglied ist berechtigt, bis spitestens eine Woche vor einer Sitzung Tagesord-
nungspunkte schriftlich vorzuschlagen.
Die Vorsitzende schligt die Tagesordnung vor.

Jedes Mitglied ist befugt, bis zur Feststellung der endgiiltigen Tagesordnung zu Be-
ginn der Sitzung weitere Tagesordnungspunkte vorzuschlagen, deren Behandlung erst
nach ergangener Einladung dringend notwendig geworden sind. Derartige Tagesord-
nungspunkte bediirfen zu ihrer Aufhahme der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der

Gleichstellungskommission.
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Die Gleichstellungskommission beschlieft mit einfacher Stimmenmehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder die Tagesordnung. Erhebt sich Widerspruch ge-
gen die Aufnahme einzelner vorgeschlagener Punkte in der Tagesordnung, so ist iiber
diese Punkte besonders abzustimmen. Im iibrigen gilt die Tagesordnung als beschlos-
sen. Nichtbehandelte Tagesordnungspunkte sind in die Tagesordnung der néchsten

————Sitzung-aufzunehmenund-in-dieser-Sitzung-zu-behandeln:
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_ Tagesordnungspunkte, zu deren Behandlung Unterlagen erforderlich sind, die nicht

rechtzeitig vorgelegen haben, miissen auf Antrag von mindestens einem Drittel der

anwesenden stimmberechtigten Mitglieder vertagt werden.

§ 4  Beschlussfihigkeit
Die Kommission ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der stimm-

berechtigten Mitglieder anwesend ist.

§5  Leitung der Sitzung
Die Vorsitzende leitet die Sitzung. Im Verhinderungsfall ibernimmt die Stellvertrete-
rin oder der Stellvertreter die Leitung.

Die Vorsitzende stellt die Beschlussfihigkeit fest. Dies gilt insbesondere bei Abstim-

mungen und Wahlen.
Die Vorsitzende erdffnet die Sitzung. Sie ruft jeden Tagesordnungspunkt auf, eréffnet
die Beratung und ruft den Eintritt in Abstimmungen und Wahlgénge auf.

Der Vorsitzenden obliegt die endgiiltige Fassung von Stellungnahmen und Beschliis-
sen, deren Fassung nicht wortlich beschlossen wurde.

Die Vorsitzende schlieBt die Sitzung.

§6 Wortmeldung und Worterteilung
Die Vorsitzende erteilt das Wort in der Regel in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
Sie kann jedoch eine Beratung nach Gesichtspunkten, die sich aus der Sache ergeben,

@

gliedern oder das Wort zur direkten Erwiderung erteilen. Mit Zustimmung der jeweili-
gen Rednerin oder des Redners lésst sie Zwischenfragen zu. Zur Sicherung eines ge-
ordneten Sitzungsablaufs kann die Vorsitzende jederzeit das Wort ergreifen.

Die Vorsitzende kann zu jedem Tagesordnungspunkt eine Beschrinkung der Redezeit
auf drei Minuten fiir jede Wortmeldung vorsehen. Widerspricht ein Mitglied, so ist

iiber den Widerspruch abzustimmen.




)

§ 7  Antriige und Beschliisse zur Geschiiftsordnung
Folgende Antrige zur Geschiftsordnung, iiber die durch Abstimmung der Kommissi-
on entschieden wird, sind moglich:
a) Feststellung der Beschlussfihigkeit (wird ohne vorherige Abstimmung durch die
Vorsitzende festgestellt)

b) Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges wegen offensichtlicher

2

€)

“

Formfehler oder wegen objektiver Unklarheit iiber den Inhalt der Abstimmung;

c) Befristete Unterbrechung der Sitzung;

d) Ubergang zum niichsten Tagesordnungspunkt;

e) Vertagung eines Punktes der Tagesordnung;

f) Vertagung einer Beschlussfassung;

g) Nichtbehandlung eines Antrages;

h) Uberweisung einer Sache;

1) Schluss einer Debatte;

j) Schluss der Rednerinnen- und Rednerliste;

k) Wiedereintritt in einen Tagesordnungspunkt ( zu seiner Annahme ist die Mehrheit
von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder erforderlich);

) Redezeitbeschrinkung;

m) Geheime Abstimmung;

n) Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder der Kommission.

Antrége zur Geschéftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen vor. Sie unterbre-
chen jedoch weder eine Rede, noch eine Abstimmung, noch einen Wahlgang.
Bemerkungen zu Antrigen zur Geschiftsordnung diirfen sich nur auf die geschiifts-
ordnungsmiflige Behandlung der zur Verhandlung stehenden Gegenstinde beziehen
und nicht linger als zwei Minuten dauern. Uber die Geschiftsordnungsantrige wird
nach Anhorung von hochstens zwei Rednerinnen oder Rednern fiir und zwei Redne-
rinnen oder Rednern gegen den Antrag entschieden; diese Stellungnahmen diirfen kei-
nen neuen Geschiftsordnungsantrag enthalten. Erfolgt keine Gegenrede, so gilt der
Antrag als angenommen.

Gehen mehrere Geschiftsordnungsantriige ein, so wird iiber sie in der Reihenfolge des
Abs. 1 entschieden.
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Geschiftsordnungsbeschliisse bediirfen zu ihrer Aufhebung oder ihrer Anderung in
derselben Sitzung der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten

Mitglieder.

§ 8 Vertraulichkeit

Die Mitglieder der Gleichstellungskommission sind verpflichtet, {iber alle ihnen im Zusam-

menhang mit der Ausiibung ihres Amtes bekannt gewordenen vertraulichen Angelegenheiten

Stillschweigen zu bewahren.
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§9  Beschlussfassung

Beschliisse und Abstimmungen erfolgen grundsitzlich unmittelbar im Anschluss an
die Beratung des betreffenden Punktes oder Antrags. Das Abstimmungsergebnis ist
festzuhalten. Werden mehrere Antrége gestellt, so ist der inhaltlich weitestgehende
Antrag zuerst zur Abstimmung zu stellen.

Ein Antrag ist angenommen, wenn die Mehrheit der anwesenden Mitglieder der
Gleichstellungskommission zustimmt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Stimmenthaltung und ungiiltige Stimmen werden fiir die Berechnung der Mehr-
heit nicht mitgez#hlt. Sollte die Mehrheit der anwesenden Mitglieder sich der Stimme
enthalten, so ist auf Antrag eine Wiederholung der Abstimmung in der gleichen Sit-

zung moglich.

§ 10 Wahlen
Wahlen konnen nur stattfinden, wenn sie in eine schriftlich vorgeschlagene Tagesord-
nung aufgenommen wurden. Sie sind unmittelbar, frei, gleich und geheim.
Jedes Mitglied der Gleichstellungskommission darf so viele Stimmen abgeben, wie
Bewerberinnen und Bewerber jeweils zu wihlen sind. Stimmhiufung ist nicht zulds-
sig.
Im ersten Wahlgang sind die Bewerberinnen und Bewerber gewihlt, auf die die meis-
ten Stimmen, mindestens aber die der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder, entfielen. Uber die Reihenfolge der Gewshlten entscheidet die Zahl der fiir
sie abgegeben Stimmen.
Konnten im ersten Wahlgang nicht alle zu vergebenden Plitze besetzt werden, so fin-
det ein zweiter Wahlgang statt, in dem die Bestimmungen fiir den ersten Wahlgang

zur Geltung kommen.
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Konnten im zweiten Wahlgang nicht alle zu vergebenden Plitze besetzt werden, so
findet ein dritter Wahlgang statt, in dem die Kandidatinnen und Kandidaten gew#hit
werden, die die meisten Stimmen erhalten haben.

Bei Stimmengleichheit findet erforderlichenfalls eine Stichwahl statt. Hierbei sind die
Bewerberinnen und Bewerber gewihlt, auf die die meisten Stimmen entfallen. Kommt
es auch in der Stichwahl zur Stimmengleichheit, so entscheidet das Los.

Soweit es nicht anders bestimmt ist, erfolgt eine Wahl jeweils fiir den Rest der Amts-

zeit der Gleichstellungskommission.

§ 11 Protokoll

Das Protokoll enthilt eine Aufzéhlung der behandelten Gegenstinde der Tagesord-
nung, den Wortlaut von Antréigen und Beschliissen, die Ergebnisse und Stimmverhiilt-
nisse von Wahlen und etwaige Erkldrungen zu Protokoll und Sondervoten; Stimmen-
verhiltnisse bei Abstimmungen sind auf Antrag eines Mitgliedes anzugeben.

Das tiber die Verhandlungen gefertigte Protokoll ist von der Vorsitzenden und der
Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Das Protokoll bedarf der
Genehmigung durch die Kommission.

§ 12 Giiste und Hilfskriifte
Die Vorsitzende hat das Recht und auf Beschluss der Kommission die Pflicht, Giste
zu den Sitzungen oder einzelnen Tagesordnungspunkten einzuladen.
Zur Unterstiitzung der Vorsitzenden konnen weitere Hochschulmitglieder als Hilfs-
krifte an Sitzungen teilnehmen.
Die Gleichstellungskommission kann zur Vorbereitung ihrer Arbeit Unterkommissio-
nen wihlen.
Die Unterkommissionen erarbeiten im Auftrag der Gleichstellungskommission Vorla-

gen, liber die die Gleichstellungskommission beschliet.

§ 13 In-Kraft-Treten und Anderung
Diese Geschiftsordnung tritt nach Verabschiedung durch den Senat und Versffentli-
chung in den Amtlichen Mitteilungen als Verkiindungsblatt der Bergischen Universitéit
— Gesamthochschule Wuppertal in Krafi.
Sie bedarf zu ihrer Anderung mindestens der Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln

der Mitglieder der Gleichstellungskommission sowie der Mehrheit im Senat.




Ausgefertigt auf Grund der Beschliisse der Gleichstellungskommission vom 24.01.2002 und
des Senats der Bergischen Universitiit — Gesamthochschule Wuppertal vom 20.02.2002.

Wuppertal, den 4. Mirz 2002.

Der Rektor
der Bergischen Universitiit — Gesamthochschule Wuppertal

Universititsprofessor Dr. Volker Ronge




