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Forschungsschwerpunkte

Diversity in der Unternehmensgriindung: Aktuell anzutreffende vielfaltige Geschaftsmodelle
erfordern einen entsprechend offenen Blick auf die diversen Griindungspersonen. Allerdings zeigen
Studien, dass das vorherrschende Bild von Griindungspersonen nach wie vor stereotypisiert ist.
Daraus ergeben sich eine Reihe von Forschungsfragen. U.a. die, ob Griindungsberatende vor dem
Hintergrund bewusster oder unbewusster Idealvorstellungen tber Griindungspersonen in den
Griindungsberatungsprozess gehen und wie sich diese Vorstellungen ggf. auf den Beratungsvorgang
auswirken. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung von Informations- und



Beratungsportalen stellt sich die Frage, ob und ggf. in welcher Weise die Vorstellungen von den
Personen, die die Programmierung dieser Portale vornehmen, hier bewusst oder unbewusst
Eingagnn finden. Eine weitere Forschungsfrage ist die nach den bildlichen Vorstellungen junger
Menschen von Griindungspersonen. Dies ist vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Teilhabe sowie
riickgangiger Griindungszahlen interessant.

Entscheiden im Griindungsprozess: Eine der zentralen Kompetenzen im Prozess einer
Unternehmensgriindung ist das Entscheiden unter Unsicherheit. Die aktuell eingehend diskutierten
Entscheidungslogiken im Entrepreneurship, Causation und Effectuation, werden auf ihre
Beoabachtbarkeit qualitativ empirisch untersucht. Wissenschaftlich fundierte Kriterien zur
Entwicklung lernerfolgsfordernder Lehr-Lernarrangements im Bereich der Entscheidungskompetenz
werden entwickelt.

Entrepreneurship Education in Entwicklungslandern, insbesondere der Umgang mit Entrepreneurship
im Bildungssektor: Wie wird Entrepreneurship Education auf den verschiedenen Ebenen der
Bildungsinstitutionen — organisatorisch-institutionell, curricular und methodisch-didaktisch —
integriert? Anhand eines entwickelten Modells wird dies im internationalen Kontext,
schwerpunktmaRig im Hochschulkontext, untersucht.

Entrepreneurship Education, Grundlagenforschung zu deren Theorie und Verstandnis: dafir
insbesondere die theoretisch-konzeptionelle Arbeit an Disziplinverstandnis und der Verortung im
Spannungsfeld zwischen Betriebswirtschaftslehre/ Entrepreneurship und Wirtschaftspadagogik/
Wirtschaftsdidaktik.



